Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Nr 3/2024
zdnia 20.12.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w spolce Grupa PGD SP. z o0.0. sp.k. z siedziba w Krakowie

Przyjete na podstawie art. 22b pkt 2) i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 tj. z dnia 2024.04.12) (dalej:
,2UOM") w zwigzku z art. 120 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2024.737 tj. z dnia 2024.05.16) oraz
§3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U.2019.391 z dnia 2019.02.28) w zwigzku z realizowanymi praktykami zawodowymi dla
uczniow.
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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow w zakfadzie pracy jest dziatanie
dla dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe maloletnig
z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa
i zgodnie z przepisami wewngtrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.

§ 1

Definicje

Okreslenia uzyte w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich oznaczaja:

1) Dziat Prawny — oznacza Dziat Prawny Holding1;

2) Krzywdzenie Maloletniego - dziatanie wobec Maloletniego sprzeczne z jego dobrem,
w szczegolnosci  popelnienie przestepstwa na szkodg Matoletniego Iub zagrozenie dobra
Matoletniego. Formy Krzywdzenia Matoletniego stanowig w szczegdlnosci:

§2

a)

b)

d)

a)

przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynnoscig powtarzajgcg sig lub jednorazowa. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary fizyczne
wymierzane przez inng osobg) ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko;

przemoc psychiczna - przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania (np. niereagowanie na trudna
sytuacje dziecka ws$rod rowiesnikéw, nieodpowiadanie na potrzeby dziecka a takze
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja lub sytuacja, gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy,
przemoc seksualna, zaniedbywanie dziecka - kazda czynnos¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem ponizej 15. r.z. jest przestepstwem; w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 15 lat, za
przemoc seksualng uwaza sie wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego
dziecka, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg wobec dziecka
w relacji opieki, zaleznosci lub wiadzy;

zaniedbanie - niezaspokajanie elementarnych potrzeb dziecka, moze dotyczy¢ takich sytuacii,
jak mi.in.: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej i specjalistycznej
opieki medycznej, szczepien, dostepu do edukacji; nieposytanie do szkoly, niezapewnianie
ksigzek i pomacy szkolnych;

przemoc réwiesénicza - ma miejsce wtedy, gdy celem dziatania jest wyrzgdzenie komu$ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcéw; moze by¢ to np. przezywanie, o$mieszanie, wykluczenie
z grupy, nastawianie innych przeciwko danej osobie, pobicie, kopanie, kradziez, niszczenie
przedmiotow, nekanie lub oémieszanie ofiary w Internecie;

3) Matoletni - osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;,

4) Opiekun Maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

5) Osoba Wyznaczona — osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich, w tym podjecie dziatania interwencyjnego, wyznaczana przez Pracodawce;

6) Praca z Maloletnimi — dziatalno$¢ Spotki, w zakresie ktorej prowadzona jest praktyczna nauka
zawodu, przygotowanie zawodowe Matoletnich lub jakiekolwiek inne zajgcia z udziatem Matoletnich,

7) Pracodawca, zwany tez Spétka - Grupa PGD SP. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Krakowie;

8) Pracownik - osoba zatrudniona przez Spotke na podstawie pracowniczych, badz niepracowniczych
form zatrudnienia, w tym wolontariusz,

9) Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wraz z zalgcznikami.

Zakres Standardéw

1.

Standardy maja zastosowanie do dziatalnosci Spotki, w zakresie ktorej prowadzona jest praktyczna
nauka zawodu, praktyki zawodowe Maloletnich, organizowane sg jakiekolwiek inne zajecia lub zadania
z udziatem Matoletnich.

Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona Matoletnich w zakladzie Spotki, poprzez:
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§3

1) przyjecie zakresu zadan osoby odpowiedzialnej za stosowanie Standardéw oraz dokumentowanie
tych czynnosci,

2) weryfikacje Pracownikéw wykonujgcych zadania w obszarze Pracy z Matoletnimi, w szczegélnosci
opiekunow praktyk zawodowych oraz instruktoréw nauki zawodu,

3) okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi a Pracownikami w tym wskazanie
zachowan zabronionych wobec Matoletnich,

4) okreslenie zasad bezpiecznych relacji migedzy Matoletnimi, w tym wskazanie zachowan
niedozwolonych;

5) okreslenie zasad korzystania przez Matoletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

6) wprowadzenie zasad zgtaszania oraz podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia lub
powziecia informacji o Krzywdzeniu Matoletniego;

7) ustalenie procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego;

8) okreslenie sposobu udostepniania Matoletnim oraz ich Opiekunom Standardéw do zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania.

Standardy stosuje sie do: :

1) wszystkich Pracownikéw zaangazowanych w Prace z Matoletnimi, w szczegdlnoéci opiekunéw
praktyk zawodowych i instruktorow nauki zawodu,

2) pozostatych Pracownikdw niezaangazowanych bezposrednio w Prace z Matoletnimi odpowiednio
w zakresie, w jakim w ramach powierzonych im zadan majg stycznos$¢ z Matoletnimi,

3) w odpowiednim zakresie do Matoletnich ksztatcgcych sie w zakresie nauki zawodu lub biorgcych
udziat w innych zajeciach organizowanych przez Pracodawce i przeznaczonych Matoletnich.

Wprowadzenie i realizacja Standardow

1.
2.

3.

Za wprowadzenie Standardéw oraz wskazanie Osoby Wyznaczonej odpowiada Pracodawca.

Informacje identyfikujgce Osobe Wyznaczong zamieszczane sg w HRM — Vademecum Pracownika
oraz wywieszana w sposob zapewniajgcy widocznosé w szatniach pracowniczych.

Pracodawca:

1) organizuje szkolenie Pracownikéw w zakresie niezbednej wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych ze
Standardoéw;

2) udostepnia Standardy w systemie HRM — Vademecum Pracownika oraz na stronie internetowej
Spotki:

3) informuje przebywajgcych w jego zakladzie Matoletnich o ogélnodostepnych instytucjach
pomocowych oraz telefonach zaufania poprzez zamieszczenie tych informacji w systemie HRM.

Zapoznanie wszystkich Pracownikéw oraz Maloletnich ze Standardami, w tym skrécong wersjg
Standardéw nastepuje za posrednictwem systemu HRM, w ktérym prowadzi sie takze ewidencje
zapoznania sie z dokumentem.

Nowo przyjetych Pracownikow i Matoletnich zapoznaje ze Standardami w pierwszym dniu pracy.

Osoba Wyznaczona odpowiada za obowigzki zwigzane z realizacjg Standardéw, w tym podjecie
dziatania interwencyjnego. W szczegodlnosci do zadan Osoby Wyznaczonej nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych podejrzenia Krzywdzenia Maloletniego;

2) prowadzenie kart interwencji podjetych w zwigzku ze zgtoszonym Krzywdzeniem Matoletniego;

3) prowadzenie rejestru zgtoszen i interwencji;

4) podejmowanie adekwatnych dziatan w przypadku powziecia informacji o naruszeniu Standardow,
w tym Krzywdzeniu Matoletniego;

5) okresowy przeglad Standardéw i dostosowywanie ich do aktualnego stanu prawnegoe oraz potrzeb
wynikajacych z ewentualnych zgtoszen realizowany w porozumieniu z Pracodawca.

Pracodawca, w zakresie ochrony Matoletnich, scisle wspolpracuje ze szkota, w ktérej Matoletni
realizuje ksztalcenie zawodowe.
3 q
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§4

Weryfikacja Pracownika

1.

7

§5

Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem Pracownika do pracy na stanowisku zwigzanym z Pracg
z Maloletnimi, w szczegolnosci pracy w charakterze instruktora nauki zawodu lub osoby wyznaczonegj
na opiekuna praktyk:

1) Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze,;

2) osoba, o ktorej mowa w ust. 1:

a) przedkiada Pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedkiada
ponadto Pracodawcy informacije z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, a jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacii, przedktada informacjg z rejestru
karnego tego panstwa;

c) przedkiada Pracodawcy oswiadczenie o paristwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa (Zatacznik
nr 1), oraz jednocze$nie przedkiada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli
prawo jednego lub wszystkich tych panstw nie przewiduje wydawania takiej informacii,
przedkiada informacje z rejestru karnego tego parstwa;

d) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa w lit.
b) — ¢), nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w pkt 2, sktada Pracodawcy oswiadczenie o niekaralnosci, ktérego wzoér
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Oswiadczenie skiadane jest pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z Pracg z Matoletnimi sktada ponadto o$wiadczenie
0 zapoznaniu sig ze Standardami; wzér o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3.
Osoba figurujgca w ktorymkolwiek Rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 lub osoba, ktora nie przediozyta
dokumentow lub o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze zosta¢ dopuszczona do Pracy
z Matoletnimi.
W przypadku:
1) uzasadnionych watpliwosci co do zmiany statusu niekaralnosci Pracownika w zakresie, o ktérym
mowa w §4 ust. 1 pkt 1)i2),
2) powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania karnego o przestgpstwo
przeciwko wolnoéci seksualnej lub przestepstwo, o ktérym mowa §4 ust. 1 pkt 1) i2),
Pracodawca niezwiocznie odsuwa Pracownika od Pracy z Matoletnimi.
Dokumenty, o ktorych mowa w §4 ust. 1 bedg przechowywane odpowiednio w aktach osobowych
Pracownika lub zostang dotgczone do umowy zawartej z osobg zatrudniong na innej podstawie niz
stosunek pracy. Dokumenty, o ktérych mowa w §4 ust. 1 pkt 1) bedg przechowywane w formie wydruku.

Pracodawca ponosi koszt uzyskania zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Pracownikami a Matoletnimi

1.

2.

Zasady bezpiecznych relacji z Matoletnimi obowigzujg wszystkich Pracownikow majacych kontakt
z Matoletnimi.

W relacjach z Matoletnimi nalezy kierowac sig ich dobrem.
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3. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z Matoletnimi oraz traktowania ich
z szacunkiem i otwarto$cia.

4. Pracownicy zobowigzani sg braé¢ pod uwage sytuacje Matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Pracownicy nie mogg utrzymywac z Matoletnimi prywatnych relacji, za wyjatkiem relacji nawigzanych za
wiedzg i zgodg Opiekunéw Matoletnich.

6. Pracownicy zwracajg uwage na wiasciwos¢ i poprawnos¢ relacji zachodzgcych pomiedzy innymi
Pracownikami a Matoletnim. W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w tym zakresie kazdy
Pracownik powinien zareagowa¢ poprzez zwrécenie uwagi osobie dokonujgcej naruszenia. W razie
koniecznosci, interweniujgcy Pracownik zgtasza sprawe Osobie Wyznaczonej, w celu ustalenia
koniecznosci podjecia dalszych dziatar.

7. Niedopuszczalne jest:

1) nawigzywanie z Maloletnimi jakichkolwiek relacji seksualnych, skiadanie propozycji
0 nieodpowiednim bgdz dwuznacznym charakterze;

2) udostepnianie Matoletnim tresci o charakterze erotycznym lub pornograficznym bez wzgledu na ich
forme;

3) utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania, prowadzenia
transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych;

4) proponowanie Matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych Ilub jakichkolwiek nielegalnych
substancji oraz uzywanie ich w obecnosci Matoletnich;

5) przyjmowanie od Matoletniego jakichkolwiek rzeczy, w tym pieniedzy;

6) uzywanie wobec Maloletnich wulgarnego stownictwa, gestow lub zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w rozmowach z Matoletnimi do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej;

7) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym fizycznej (takiej jak bicie, szturchanie,
popychanie) jak i psychicznej (takiej jak grozby, upokarzanie) wobec Matoletnich;

8) angazowanie Matoletniego lub zachecanie go do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem iub
stwarzajgcej dla niego zagrozenie;

9) ujawnianie informacji dotyczacych Matoletniego w szczegolnosci: wizerunku, informacji o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej) wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych Matoletnich.

10) zapraszania Matoletniego do swojego miejsca zamieszkania lub spotykanie sie z Matoletnim poza
godzinami pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy oraz opiekunéw prawnych matoletnich. Obejmuje
to takze kontakty z Matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji.

§6

Zasady dotyczace relacji pomiedzy Matoletnimi

1. Matoletni realizujgcy na terenie Pracodawcy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski znajg
i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi.

2. Maloletni zobowigzani sg do wzajemnego szacunku, w tym poszanowania indywidualnoéci i tozsamoséci
oraz wiasnosci innych osob a takze przestrzegania zasad kultury osobiste;.

3. Zabronione jest:

1) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej (takiej jak: bicie, szturchanie, popychanie) lub
psychicznej (takiej jak grozby, upokarzanie),

2) spozywanie i zachecanie do spozywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz jakichkolwiek
nielegalnych substanciji,

3) wzajemne filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie na terenie zaktadu Pracodawcy w celach
prywatnych,

4) uzywania wulgarnych stéw, gestéw lub zartdw, czynienia obrazliwych uwag,

5) podejmowanie lub zachecanie innych oséb do podejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodne;j
z prawem,

6) prezentowanie lub udostepnianie innym osobom jakichkolwiek materiatéw o charakterze erotycznym
badz pornograficznym.

4, W przypadku zaobserwowania sytuacji, o ktorej mowa w §6 ust. 2 kazdy Pracownik zobowigzany jest
do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu lub

't
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zachowan niedozwolonych. W razie koniecznosci, interweniujgcy Pracownik zgtasza sprawe Osobie
Wyznaczonej, w celu ustalenia koniecznoéci podjecia dalszych dziatan.

§7

Zasady korzystania przez Matoletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Pracodawca nie udostepnia Matoletnim urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet do celow
prywatnych.

§8
Obowiazek zgloszenia i rejestracja zgtoszenia
1. Kazda osoba majgca informacje o Krzywdzeniu Matoletniego, w tym informacje o zachowaniu
naruszajgcym Standardy zobowigzana jest do niezwiocznego zgtoszenia tego faktu.
2. Zgloszenia podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego moga by¢ przekazywane osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie Osobie Wyznaczonej oraz anonimowo na adres e-mail etyka@helding1.pl.
3. Prawo zgtaszania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje réwniez Matoletniemu.
4. Prowadzony jest rejestr zgloszen dotyczacych podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego oraz podjgtych
interwenciji. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie papierowej |ub elektronicznej i ma posta¢ Kart
Interwencji sporzadzonych wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do Standardow.

§9
Procedura podejmowania interwencji

1. Po otrzymaniu zgloszenia, Osoba Wyznaczona niezwiocznie informuje Pracodawce o zgtoszeniu
i podjetych dziataniach. Jezeli zgtoszenie dotyczy Osoby Wyznaczonej dziatania interwencyjne
podejmuje Pracodawca.

2. Osoba Wyznaczona informuje Opiekunéw Matoletniego o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia
Krzywdzenia Maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny Ilub
opiekuniczy, osrodek pomocy spotecznej).

3. Jezeli zgloszenie dotyczy Pracownika, do czasu wyjasnienia sprawy zostaje on niezwlocznie odsunigty
od wszelkiej dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z Matoletnimi.

4. Wrazie watpliwosci co do charakteru lub przebiegu zgtoszonego zdarzenia, Osoba Wyznaczona w miare
mozliwosci podejmuje dziatania w celu uzyskania dalszych informacji, w szczegolnosci przeprowadza
rozmowe z Matoletnim, ewentualnymi innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzeg o zdarzeniu,
w tym Pracownikiem (jesli zgtoszenie dotyczy Pracownika).

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Maloletniego lub zagrozenia dobra
Matoletniego, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie wilasciwe stuzby. W takim wypadku Osoba
Wyznaczona przekazuje sprawe do Dziatu Prawnego w celu sporzgdzenia stosownego zawiadomienia
do wiasciwej miejscowo jednostki policji, prokuratury lub sgdu rodzinnego.

6. Zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej dokonuje Zarzad Spéiki.

7. Niedozwolona jest bezposrednia konfrontacja Matoletniego z osobg, ktérej zarzuca sie krzywdzenie tego
Matoletniego.

8. Wszelkie dziatania zwiazane z interwencjg powinny by¢ przeprowadzone z zapewnieniem poufnosci
rozméwey i poczucia bezpieczenstwa Matoletniego.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie Maloletniego jest zagrozone lub grozi mu uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe,
osrodek pomocy spotecznej), dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje
ja Osobie Wyznaczonej, ktéra odpowiada za dalszy tok interwenciji, zgodnie z procedurami opisanymi
w Standardach.

§10
Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego informuje sie niekrzywdzgcych Opiekunow Matoletniego o
zdarzeniu i o potrzebie zasiggniecia specjalistycznego wsparcia. Matoletniemu i jego niekrzywdzac%mu



Standardy Ochrony Matoletnich

Opiekunowi przekazuje sie liste lokalnych organizacii i instytucii, do ktérych mozna sie zgtosi¢ 0 pomoc,

wraz z danymi teleadresowymi.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi Zatacznik 5 do Standardow i wraz z danymi Osoby Wyznaczonej

wywieszana jest takze w widocznym miejscu w szatni pracownicze;.

§ 11

Poufnosé

Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu Maloletniego Iub informacje z tym zwiazane, sg

zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane Osobie
Wyznaczonej lub Zarzgdowi Spdtki oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Osoba Wyznaczona oraz Pracodawca zobowigzani dochowaé nalezytej starannosci wynikajgcej
Z przepisow prawa w celu zabezpieczenia dostepu nieupowaznionym osobom do dokumentacji
dotyczgcej zgtoszenia.

§12

Informowanie

1.

Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym w szczegélnosci dla Pracownikéw, Matoletnich i ich
Opiekunow.

W oparciu o Standardy Pracodawca opracowuje skrécong wersje Standarddéw zawierajgcg informacje
istotne dla Matoletnich. Oswiadczenie Maloletniego o zapoznaniu ze Standardami stanowi Zatacznik
nr 6. Skrécong wersje Standarddw stanowi Zatgcznik nr 7.

Standardy oraz skrocona wersja Standardow publikowane sg na stronie internetowej Spoétki a takze,
dla Pracownikéw i Matoletnich zatrudnionych u Pracodawcy, w systemie HRM oraz w poprzez
wywieszenie w ogolnodostepnym miejscu w zakfadzie pracy (szatni lub pokoju socjalnym

udostepnionym matoletnim).

Zalaczniki:

1) Oswiadczenie Pracownika o zamieszkiwaniu w panstwach trzecich,

2) Oswiadczenie o niekaralnosci,

3) Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

4) Karta interwencji — wzér,

5) Informacja o ogolnodostepnych instytucjach pomocowych, telefonach zaufania dla Matoletnich oraz
danych kontaktowych Osoby Wyznaczonej,

6) Oswiadczenie Matoletniego o zapoznaniu ze Standardami,

7) Standardy — wersja skrocona,

Czlonek Zarzadu
% Prg ze %arzqdu Komplementariusza

Grzegorz Hankus /ﬁ’ﬁ Rajm



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w paristwach trzecich

Ja, nizej podpisany/a posiadajgcy/a numer PESEL /
numer paszportu (w przypadku os6b nie posiadajgcych numeru PESEL) na

podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am/ nie
zamieszkiwatlem/am* w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa:

O$wiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

data i podpis



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany/a posiadajacy/a numer PESEL

numer paszportu (w przypadku oséb nie posiadajacych numeru PESEL) na

podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym oswiadczam, ze:

- nie bytam/em skazany/a za przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo handlu ludzmi, przestepstwo znecania sie ani za przestepstwa

okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz

- nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/a, sie takich czynow

zabronionych, oraz

- nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data i podpis



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardéw Ochrony Maloletnich”

Ja, nizej podpisany/a (imie i nazwisko) oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ ze
_Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujgcymi w Spoice i zobowigzuje sig do ich przestrzegania.

data i podpis
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko Matoletniego: ... ... e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia/zdarzenie/tres¢ zgloszenia/co sie wydarzyio):

3. OsobaZaWIAdAMIBJACE: wuovrwwivembvssim s i s s S s o e s S e e s S A

4. Podjete dziatania:

7. Dane dotyczgce interwencji (podjete dziatania, nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono
interwencje):

data i podpis sporzadzajgcego kart

f



Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSOBY WYZNACZONE

odpowiedzialne za nadzér nad realizacja niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich i podejmowanie interwencji:

1. Grupa PGD SP. z 0.0. sp.k. — Gabriela Fabia, Ekspert ds. prawnych,
gfabia@pgd.pl, 667071776

Informacja o ogélnodostepnych instytucjach pomocowych
oraz telefonach zaufania dla Matoletnich

« Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” —
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

 Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

« Fundacja Dajemy Dzieciom Site — telefon zaufania dla dzieci i modziezy — 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) — telefon
dla rodzicow i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu.

12



Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie Matoletniego
o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardow Ochrony Matoletnich”

Ja, nizej podpisany/a (imige i nazwisko) o$wiadczam, ze
zapoznalem/tam sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujgcymi w Spéice i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

data i podpis

13L,'F



Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SPOLCE Grupa PGD SP. z 0.0. sp.k. w Krakowie

wersja skrécona

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw w zakiadzie pracy jest
dziatanie dla dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe
matoletnia z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowiazujacego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.

Definicje

Osoba Wyznaczona — osoba odpowiedzialna za nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony

Matoletnich wyznaczana przez Pracodawce,

Krzywdzenie Matoletniego — dziatanie wobec Matoletniego sprzeczne z jego dobrem, popetnienie

przestepstwa na szkode Matoletniego lub zagrozenie dobra Matoletniego. Formy Krzywdzenia

Matoletniego stanowia:

e przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest nia
potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynnoscig powtarzajgcg sig lub jednorazowa. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary fizyczne
wymierzane przez inng osobe) ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko,

e przemoc psychiczna - przewlekia, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania (np. niereagowanie na trudng
sytuacje dziecka wéréd réwiesnikow, nieodpowiadanie na potrzeby dziecka a takze nieodpowiednia
socjalizacja, demoralizacja lub sytuacja, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy,

e przemoc seksualna, zaniedbywanie dziecka- kazda czynno$¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem ponizej 15. r.z. jest przestepstwem; w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 15 lat, za
przemoc seksualng uwaza sie wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby doroslej lub innego
dziecka, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg wobec dziecka w relacji
opieki, zaleznosci lub wiadzy

e zaniedbanie - niezaspokajanie elementarnych potrzeb dziecka, moze dotyczyc¢ takich sytuacji, jak
mi.in.: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej i specjalistycznej opieki
medycznej, szczepien, dostepu do edukacji; nieposytanie do szkoty, niezapewnianie ksigzek
i pomocy szkolnych,

o przemoc réwiesnicza - ma miejsce wtedy, gdy celem dziatania jest wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnoé¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcow; moze byé to np. przezywanie, osmieszanie, wykluczenie
z grupy, nastawianie innych przeciwko danej osobie, pobicie, kopanie, kradziez, niszczenie
przedmiotoéw, nekanie lub oémieszanie ofiary w internecie.

Maloletni - osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

Opiekun Matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o Matoletnim,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny,

Praca z Maloletnimi dziatalnos¢ Spolki, w zakresie ktorej prowadzona jest praktyczna nauka zawodu,

przygotowanie zawodowe Maloletnich lub jakiekolwiek inne zajgcia z udziatem Matoletnich,

Pracodawca, zwany tez Spétka - Grupa PGD SP. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Krakowie,

Pracownik — kazda osoba zatrudniona przez Spotke na podstawie pracowniczych, badz

niepracowniczych form zatrudnienia, w tym wolontariusz,

Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wraz z zatgcznikami.

14



Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matfoletnich

Zakres Standardow

Spotka przyjeta Standardy do stosowania w zakresie dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z Matoletnimi,
takiej jak: praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe Matoletnich oraz jakiekolwiek inne zajgcia lub
zadania z udzialem Matoletnich.
Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona Maloletnich poprzez:
1. Zapewnienie przygotowania Pracownikéw do stosowania Standardéw oraz ich realizacja.
2. Weryfikacje Pracownikéw pracujgcych z Matoletnimi,
3. Okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi a Pracownikami oraz wskazanie
zachowan zabronionych wobec Matoletnich.
4. Okreslenie zasad bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, w tym wskazanie zachowan
niedozwolonych.
5. Okreslenie zasad korzystania przez Matoletnich z urzgdzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet.
6. Wprowadzenie zasad zgtaszania oraz podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia lub
powziecia informacji o Krzywdzeniu Matoletniego.
7. Ustalenie procedury skiadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
Matoletniego i dokumentowania tych zdarzen.
8. Okreslenie sposobu udostepniania Standardéw Matoletnim oraz ich Opiekunom.

Standardy stosuje sie wobec wszystkich Pracownikéw, ktérzy w ramach swojej pracy majg stycznosc¢
z Maloletnimi.

Standardy stosuje sie réwniez wobec Matoletnich ksztalcgcych sig w zakresie nauki zawodu,
odbywajgcych praktyki zawodowe Ilub biorgcych udziat w jakichkolwiek innych zajgciach
organizowanych w zakiadzie Pracodawcy i przeznaczonych dla Matoletnich.

Wprowadzenie i realizacja Standardow

Pracodawca wprowadza Standardy oraz organizuje szkolenie Pracownikow.

Informacje o Osobie Wyznaczonej, jej stanowisko, imie, nazwisko i dane kontaktowe zamieszczane sg
w systemie HRM oraz wywieszane w szatniach pracowniczych wraz z informacjami o ogélnodostepnych
instytucjach pomocowych oraz telefonach zaufania

Za obowiazki zwigzane z realizacjg Standardow odpowiada Osoba Wyznaczona, ktéra przyjmuje
zgloszenia dotyczace podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego, podejmuje w zwigzku z tym dziatania oraz

prowadzi dokumentacje.

Pracodawca, w zakresie ochrony Matoletnich, $cisle wsp&tpracuje ze szkotg, w ktérej Matoletni realizuje
ksztalcenie zawodowe.

Weryfikacja Pracownika

Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem Pracownika na stanowisko zwigzane z Pracg z Matoletnimi
Pracodawca dokonuje weryfikacji Pracownika co do spetniania ustawowych wymagan niezbednych do
tej pracy.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Pracownikami a Matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji z Matoletnimi obowigzujg wszystkich Pracownikow majgcych kontakt
z Matoletnimi.

1. W relacjach z Matoletnimi nalezy kierowac si¢ ich dobrem.
2. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z Matoletnimi oraz traktowania
ich z szacunkiem i otwartoscig.
3. Pracownicy zobowigzani sg bra¢ pod uwage sytuacje Matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4, Pracownicy nie mogg utrzymywaé z Matoletnimi prywatnych relacji, za wyjgtkiem relacji
nawigzanych za wiedzg i zgodg Opiekunow Matoletnich.
15 %



Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

5. Pracownicy zwracajg uwage na wiasciwos¢ i poprawnosé relacji zachodzacych pomiedzy innymi

Pracownikami, a Matoletnim.

6. Niedopuszczalne jest:

1) nawigzywanie z Matoletnimi jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie propozycii
o nieodpowiednim badz dwuznacznym charakterze;

2) udostepnianie Matoletnim tresci o charakterze erotycznym lub pornograficznym bez wzgledu na
ich forme;

3) utrwalanie wizerunku Maloletniego (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych;

4) proponowanie Mafoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub jakichkolwiek nielegalnych
substancji oraz uzywanie ich w obecnosci Matoletnich;

5) przyjmowanie od Matoletniego jakichkolwiek rzeczy, w tym pienigdzy;

6) uzywanie wobec Matoletnich wulgarnego stownictwa, gestéw lub zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w rozmowach z Matoletnimi do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej;

7) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym fizycznej (takiej jak bicie, szturchanie,
popychanie) jak i psychicznej (takiej jak grozby, upokarzanie) wobec Matoletnich;

8) angazowanie Maloletniego lub zachecanie go do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej
z prawem lub stwarzajgcej dla niego zagrozenie;

9) ujawnianie informacji dotyczacych Maloletniego w szczegdlnoéci: wizerunku, informacii
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej) wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych Matoletnich.

10) zapraszania Maloletniego do swojego miejsca zamieszkania lub spotykanie si¢ z Matoletnim
poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy oraz opiekunéw prawnych matoletnich.
Obejmuije to takze kontakty z Matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji.

Zasady dotyczace relacji pomigdzy Matoletnimi

1.

Matoletni realizujgcy na terenie Pracodawcy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski znajg
i stosuja zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi.

Matoletni zobowigzani sg do wzajemnego szacunku, w tym poszanowania indywidualno$ci
i tozsamosci oraz wiasnosci innych os6b a takze przestrzegania zasad kultury osobiste;.
Zabronione jest:
1) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej (takiej jak: bicie, szturchanie, popychanie) lub
psychicznej (takiej jak grozby, zawstydzanie, upokarzanie),
2) spozywanie i zachecanie do spozywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz jakichkolwiek
nielegalnych substancji,
3) wzajemne filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie na terenie zaktadu Pracodawcy
w celach prywatnych,
4) uzywania wulgarnych stow, gestéw lub zartéw, czynienia obrazliwych uwag,
5) podejmowanie lub zachecanie innych oséb do podejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci
niezgodnej z prawem,
6) prezentowanie lub udostepnianie innym osobom jakichkolwiek materiatow o charakterze
erotycznym badz pornograficznym.
W przypadku zaobserwowania ktérej$ ze wskazanych wyzej sytuacji kazdy Pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowej reakgji i stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu
eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

W razie koniecznosci, interweniujgcy Pracownik zgiasza sprawe Osobie Wyznaczonej, w celu
podjecia dalszych dziatan.

Zasady korzystania przez Matoletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Pracodawca nie udostepnia Matoletnim urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet do celdéw
prywatnych.
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Obowiazek zgtoszenia i rejestracja zgtoszenia

Kazdy kto posiada informacje o Krzywdzeniu Maloletniego, w tym informacje o zachowaniu
naruszajgcym Standardy, zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia tego faktu Osobie
Wyznaczonej. Zgloszenia mozna dokonaé rowniez anonimowo na adres e-mail etyka@holding1.pl.-

Zgtoszen do Osoby Wyznaczonej mogg dokonywac rowniez Matoletni.
Zgtoszenia oraz podjete interwencje ewidencjonuje sig w formie rejestru.

Procedura podejmowania interwencji

1. Osoba Wyznaczona niezwtocznie informuje Pracodawce o otrzymanym zgtoszeniu i podjetych
dziataniach. Jezeli zgloszenie dotyczy Osoby Wyznaczonej dziatania interwencyjne podejmuje
Pracodawca.

2. Osoba Wyznaczona informuje Opiekunow Matoletniego o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku
zgtoszenia Krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej instytucii.

3. Jezeli zgloszenie dotyczy Pracownika, do czasu wyjaénienia sprawy zostaje on niezwiocznie
odsuniety od wszelkiej dziatalnosci zwiazanej z kontaktem z Matoletnimi.

4. W razie potrzeby Osoba Wyznaczona w miare mozliwosci podejmuje dziatania w celu uzyskania
dalszych informaciji.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego lub zagrozenia dobra
Matoletniego, nalezy niezwiocznie zawiadomi¢ o tym fakcie wiasciwe stuzby. Zawiadomienia,
dokonuje Zarzad Spofki.

6. Niedozwolona jest bezposrednia konfrontacja Matoletniego z osoba, ktdrej zarzuca sig krzywdzenie
tego Matoletniego.

7. Wszelkie dziatania zwiazane z interwencjg powinny by¢ przeprowadzone z zapewnieniem poufnosci
rozmowcey | poczucia bezpieczenstwa Matoletniego.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, o$rodek pomocy spotecznej), dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje Pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastgpnie sporzgdza notatke
stuzbowa i przekazuje jg Osobie Wyznaczonej, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie
z procedurami opisanymi w Standardach.

Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego informuje si¢ niekrzywdzgcych Opiekunow Matoletniego
o zdarzeniu i potrzebie zasiegniecia specjalistycznego wsparcia. Matoletniemu i jego niekrzywdzgcemu
Opiekunowi przekazuije sig liste lokalnych organizacii i instytuciji, do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc,
wraz z danymi teleadresowymi.

Lista tych organizacji oraz dane kontaktowe Osoby Wyznaczonej wywieszane sg w widocznym miejscu
w szatni pracownicze;.

Poufnosé

Pracownicy posiadajgcy informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane Osobie
Wyznaczonej lub Pracodawcy oraz uprawnionym instytucjiom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady udostepniania Standardéw Matoletnim i ich Opiekunom

Standardy sg dokumentem ogoinodostepnym w szczegélnosci dla Pracownikow, Mafoletnich i ich
Opiekunow.

Standardy oraz skrocona wersja Standardéw publikowane sg na stronie internetowej Spotki a takze, dla
Pracownikow i Matoletnich zatrudnionych u Pracodawcy, udostgpniane w systemie HRM oraz
wywieszenie w ogolnodostepnym miejscu w zaktadzie pracy (szatni lub pokoju socjalnym

udostepnionym matoletnim).
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